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1.- Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su dmbito de aplicacion.

Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidn profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicién de
funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestidn de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestidn.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacidn colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinacidn de las condiciones de
empleo.

I) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del empleo publico.

Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
c¢) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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e) Las Universidades Publicas.

En la aplicacidn de este Estatuto al personal investigador se podrdn dictar normas singulares para adecuarlo a sus
peculiaridades.

El personal docentey el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica dictada
por el Estado y por las comunidades autdnomas en el dmbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en
el presente Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

Cada vez que este Estatuto haga mencidn al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el personal
estatutario de los Servicios de Salud.

El Estatuto Basico del Empleado Publico tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones
Publicas no incluido en su ambito de aplicacién.

1.1.- Personal funcionario de las Entidades Locales

El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién, de la
que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades autdonomas, con respeto a la autonomia
local.

Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacién de las comunidades auténomas,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1.2.- Personal con legislacion especifica propia

Las disposiciones de este Estatuto soélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica
al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generalesy de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Personal funcionario de los demas Organos Constitucionales del Estado y de los érganos estatutarios de las
comunidades autdonomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafia y del Fondo de Garantia de Depésitos de Entidades de Crédito.
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1.3.- Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regird por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto.

Su personal laboral se regird por la legislacidn laboral y demds normas convencionalmente aplicables.

1.4.- Leyes de Funcion Publica

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades autonomas
aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcion Publica de la Administracion
General del Estado y de las comunidades auténomas.

1.5.- Normativa aplicable al personal laboral

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademds de por la legislacién laboral y por
las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica y
lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira por lo previsto en el presente
Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian
por los mismos supuestos de hecho.

2.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos

2.1.- Derechos de caracter individual

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicidn de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la progresion
alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresidn en la carrera profesional y promocidn interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.
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g) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso
sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexion digital en los términos establecidos en la legislacién
vigente en materia de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Letra j) bis del articulo 14 introducida por la disposicién final decimocuarta de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales («B.O.E.» 6 diciembre).Vigencia: 7 diciembre 2018

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacidn segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2.1.1.- Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.
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2.2.- Derecho a la carrera profesional vy a la promocidn interna. La evaluacién del desempefio

Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion
profesional de sus funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional aplicable en
cada dambito que podrdn consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultdnea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el
apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision establecidos en el capitulo Ill del titulo V de este Estatuto.

c) Promocidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacidn profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical
cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

2.2.1.- Carrera horizontal de los funcionarios de carrera

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera horizontal de
los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijdndose la remuneracidn a cada uno de ellos.
Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea
otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por
razon de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.
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2.2.2.- Promocion interna de los funcionarios de carrera

La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para realizar la
promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos
y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacidon de su personal en los procesos
selectivos de promocidn interna y para la progresion en la carrera profesional.

2.2.3.- Carrera profesional y promocion del personal laboral

El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en
el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

2.2.4.- La evaluacion del desempefio

Las Administraciones Publicas establecerdn sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el-logro de resultados.

Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacidon en la carrera profesional horizontal, la
formacidn, la provisién de puestos de trabajo y en la percepcidn de las retribuciones complementarias previstas en el
articulo 24 del presente Estatuto.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacién del desempefio de
acuerdo con los sistemas de evaluacién que cada Administracion Publica determine, dandose audiencia al interesado,
y por la correspondiente resolucion motivada.

La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del apartado c) del
articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran
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la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefo de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

3.- Derechos retributivos

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias
de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior
a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripciéon de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidon profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera
profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de
la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del articulo
24,

No podra percibirse participacidon en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas como
contraprestacién de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

3.1.- Retribuciones basicas

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas Unica y
exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacidn profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicio.

Visita nuestra pagina web www.opomania.net y descarga gratis el temario para tu oposicion. Ademas, podras practicar cientos de tests para mejorar
tu preparacion. Los presentes materiales estan protegidos y registrados, por lo que cualquier utilizacidn o apropiacion indebida, sin autorizacién,
conllevara el ejercicio de acciones legales contra el infractor por violacién de derechos de propiedad intelectual. © Education Factory 1983, S.L.
Javier Pefiafiel Garijo. Afio 2020. www.opomania.net


http://www.opomania.net/

- 0 P U m H n i Fl Valorada como la mejor web de preparacion de Oposiciones
£ TU WEB DE OPOSICIONES

3.2.- Retribuciones complementarias

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidn, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

3.3.- Retribuciones de los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo
o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibirdn asimismo las retribuciones
complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de
entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente
Estatuto que tendrdn efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

3.4.- Retribuciones de los funcionarios en practicas

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como minimo, se
corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren
aingresar.

3.5.- Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacidn laboral, el convenio colectivo que
sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.

3.6.- Indemnizaciones

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.
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3.7.- Retribuciones diferidas

Las Administraciones Publicas podrdn destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal
incluido en sus dmbitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendran a todos los
efectos la consideracidn de retribucidn diferida.

3.8.- Deduccidén de retribuciones

Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dard lugar a la
deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en
gue hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccidn de haberes que se efectle tenga cardcter de sancién,
ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

4.- Derecho a la negociacidn colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunidn

Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién institucional para la
determinacién de sus condiciones de trabajo.

Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones
de trabajo de los empleados de la Administracion Publica.

Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir drganos
unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

Por participaciéon institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los drganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se
determine.

El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los érganos y sistemas
especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracidn entre las Administraciones
Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el dmbito de la Funcion Publica estdn legitimadas para la
interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los drganos de seleccion.

El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del presente
Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.
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Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en cuenta las
previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafa.

La negociacidn colectiva, representacién y participacién de los empleados publicos con contrato laboral se regira por
la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacién.

Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias
econdmicas, los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la
suspension o modificacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entenderd, entre otras, que concurre causa grave de interés publico
derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas cuando las Administraciones Publicas deban
adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econdmico financiero para
asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccién del déficit publico.

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara
mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c);
7.1y 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituirdan Mesas de Negociacidn en las que estaran legitimados para estar presentes, por una
parte, los representantes de la Administracién Publica correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi como
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas
de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucidn.

Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacidn colectiva a érganos
creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negociaciéon colectiva
previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados por los
drganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

5.- Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.
La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

La jornada de trabajo general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondrd un promedio semanal de
treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan,
conforme establece la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 («B.0O.E.» 4 julio).
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Véase la Res. de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos («B.0.E.» 1 marzo).

5.1.- Teletrabajo

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con la
modalidad presencial. En todo caso, tendrd caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a
esta modalidad de prestacidn de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la
evaluacidn de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacidn de la prestacion del servicio de manera presencial.

La Administracion proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnoldgicos
necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo previsto en
el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

6.- Permisos de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.
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d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto por las
funcionarias embarazadasy, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracidn de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccidn de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

I) Por matrimonio, quince dias.

6.1.- Permisos por motivos de conciliacidon de la vida personal, familiar v laboral, por razdn de violencia de género y

para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa oa tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un'mdaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra
una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contard a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninguln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento
0 adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracidn de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas
mads, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con
fines de adopcion o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio
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posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacidn del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computarad como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracidn del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algln concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante suausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion,
o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicaciéon o, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio o menos.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidon de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el funcionario tendra derecho a la percepcidn de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcidn o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus‘retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn. En caso contrario,
s6lo se tendrd derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la reduccidén de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccién y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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6.2.- Vacaciones de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante
el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

6.3.- Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a lo establecido en este
capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

7.- Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario
de los empleados publicos.

Los empleados publicos respetaran la Constitucidn y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus servicios, y
con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.
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Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que
pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés
gue pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas
fisicas o entidades privadas.

Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés general
y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

No influiran en la agilizacion o resolucidn de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en ningln caso,
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de
plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida
discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

7.1.- Principios de conducta

v Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

v' El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

v' Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infracciéon
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
drganos de inspeccion procedentes.

v Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

v" Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

v Se rechazaré cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.
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v Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisidn y entrega a sus posteriores
responsables.

v" Mantendrdn actualizada su formacidn y cualificacidn.

v Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

v" Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

v Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

8.- Situaciones administrativas

Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspensién de funciones.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las mismas
se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracidon interna o exceso de personal, resulte una imposibilidad
transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o
escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar
servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacidon administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole retributiva o
imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

8.1.- Servicio activo

Se hallardn en situacidn de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada en desarrollo
del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracién
u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacién.
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Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su condicion de
funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por las normas de
este Estatuto y por la normativa de funcidn publica de la Administracién Publica en que presten servicios.

8.2.- Servicios especiales

Los funcionarios de carrera seran declarados en situacidn de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades autonomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales,
o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misidn por periodo determinado superior a seis meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades, dependientes o
vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracidon
Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal
de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion.
Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucion de las correspondientes camaras o terminacion del mandato de
las mismas podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Asambleas de las ciudades de
Ceutay Melillay en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de drganos superiores y directivos
municipales y cuando se desempeiien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y
la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de justicia de
las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los 6rganos estatutarios
de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacién de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.
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Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo que
desempeiien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a
efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacién. No sera de aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las
instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al servicio activo
en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escaldén de la
carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la
gue pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en funcidn del
cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran
para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido
nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros érganos constitucionales o estatutarios o que hayan
sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos
insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibirdn el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y conjunto
de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros cargos superiores de
la correspondiente Administracién Publica.

La declaracién de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente Estatuto
y en las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

8.3.- Servicio en otras Administraciones Publicas

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica distinta, serdn declarados en la situaciéon de
servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendrdn en esa situacidn en el caso de que por disposicion legal de
la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacion de la Funcién
Publica de las mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Funcién Publica de la comunidad auténoma
en la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los funcionarios transferidos como funcionarios
propios, respetardn el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos econdmicos
inherentes a la posicidn en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Publica de origen como si se hallaran
en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con independencia de su
Administracion de procedencia.
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Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha
situacidn por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en este Estatuto, se
rigen por la legislacion de la Administracidn en la que estén destinados de forma efectiva y conservan su condicion de
funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provisidon de puestos
de trabajo que se efectien por esta ultima. El tiempo de servicio en la Administraciéon Publica en la que estén
destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la situacion de
servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en
el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los
convenios de Conferencia Sectorial y demads instrumentos de colaboracidon que establecen medidas de movilidad
interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de tales convenios o instrumentos de
colaboracién, el reconocimiento se realizara por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

8.4. Excedencia

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista.

8.4.1. Excedencia voluntaria por interés particular

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afos
inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer una
duracidon menor del periodo de prestacién de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la
excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesidon de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determiné
el pase a una situacidn distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

8.4.2.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos
y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unidn Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

8.4.3.- Excedencia por cuidado de familiares

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres aios, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una
nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situaciéon podran participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

8.4.4.- Excedencia por razdn de violencia de género

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeiiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras
Yy, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

8.4.5.- Excedencia por razén de violencia terrorista

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como
los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de
género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

8.5.- Suspension de funciones

El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo de permanencia en la misma
del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspensién determinara la pérdida
del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancion disciplinaria.
La suspensién firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afios.

El funcionario declarado en la situacion de suspensidon de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracion Publica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico dependientes o
vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacion de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.
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8.6.- Reingreso al servicio activo

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las situaciones administrativas de
procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la
reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente Estatuto.

8.7.- Situaciones del personal laboral

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacion.

Los convenios colectivos podrdn determinar la aplicacidon de este capitulo al personal incluido en su dmbito de
aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

9.- Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, no podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por
si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los
supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y
restante personal de los érganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion
de Justicia, y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con
cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel, ni ejercer opcién por percepciones
correspondientes-a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracion cualquier derecho de contenido econdmico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo
peridédico u ocasional.

En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta
Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesidn o actividad, publico o privado, que pueda impedir
o0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

La mencionada Ley de Incompatibilidades sera de aplicacién a:
a) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos Publicos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los Organismos de ellas
dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y 6rganos institucionales.
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c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacion de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas.

e) El personal que desempenie funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u Organismo de
la misma.

g) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios cuyos presupuestos
se doten ordinariamente en mds de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas.

h) El personal que preste servicios en Empresas en que la participacién del capital, directa o indirectamente, de las
Administraciones Publicas sea superior al 50 por 100.

i) El personal al servicio del Banco de Espafia y de‘las instituciones financieras publicas.
j) El restante personal al que resulte de aplicacion el régimen estatutario de los funcionarios publicos.

En el dmbito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacion de empleo.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades sélo podrd desempefiar un
segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones
docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los articulos 5.2 y 6.2 de la Ley y en los que, por razén de interés
publico, se determinen por el Consejo de Ministros, mediante Real Decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad
Autdnoma, en el ambito de sus respectivas competencias; en este ultimo supuesto la actividad sélo podrd prestarse
en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas por la legislacion
laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no
supondra modificacién de jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en-ambos.

En todo caso la autorizacidon de compatibilidad se efectuara en razén del interés publico.

El desempeiio de un puesto de trabajo en el sector publico, es incompatible con la percepcidn de pensién de jubilacidon
o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto,
sin que ello afecte a sus actualizaciones.

Por excepcién, en el ambito laboral, sera compatible la pensidn de jubilacidn parcial con un puesto de trabajo a tiempo
parcial.
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9.1.- Compatibilidad en el caso del ambito docente

Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de
tiempo parcial y con duracién determinada.

Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de esta ley,
la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter
exclusivamente investigador en centros de investigacién del sector publico, incluyendo el ejercicio de funciones de
direccion cientifica dentro de un centro o estructura de investigacidon, dentro del adrea de especialidad de su
departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto en el parrafo anterior, podra
autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra autorizarse la compatibilidad para
el desempefio de un segundo puesto de trabajo y en el sector publico sanitario en los términos y condiciones indicados
en los parrafos anteriores.

Igualmente a los Catedraticos y Profesores de Musica que presten servicio en los Conservatorios Superiores de Musica
y en los Conservatorios Profesionales de Musica, podrd autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector publico cultural en los términos y condiciones indicados en los parrafos
anteriores.

La dedicacién del profesorado universitario serd en todo caso compatible con la realizacién de los trabajos a que se
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los términos previstos en la misma.

9.2. Compatibilidad de actividades con el desempeno de cargos electivos

Por excepcidn, el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley podrd compatibilizar sus actividades con el
desempeiio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban retribuciones
periddicas por el desempefio de la funcién o que por las mismas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en régimen de
dedicacién exclusiva.

En los supuestos comprendidos en este articulo sélo podra percibirse la retribucién correspondiente a una de las dos
actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en
los supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la situacidon de dedicacién parcial a que hace referencia el
articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se podran percibir
retribuciones por tal dedicacidn, siempre que la desempefien fuera de su jornada de trabajo en la Administracidn, y
sin superar en ningun caso los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. La Administracion en la que
preste sus servicios un miembro de una Corporacion local en régimen de dedicacién parcial y esta ultima deberan
comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier
modificacion que se produzca en ellas.
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9.3.- Excepciones para la autorizacion de compatibilidad

Excepcionalmente podrd autorizarse al personal incluido en el ambito de esta ley la compatibilidad para el ejercicio de
actividades de investigacion de caracter no permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos
concretos, que no correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcidén se acreditard por la asignaciéon del encargo en concurso publico, o por requerir especiales
calificaciones que sélo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacidn de esta ley.

El personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacidon, de las Universidades publicas y de
otras entidades de investigacion dependientes de las Administraciones Publicas, podra ser autorizado a prestar
servicios en sociedades creadas o participadas por los mismos en los términos establecidos en esta ley y en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, por el Ministerio de la Presidencia o por los 6rganos
competentes de las Universidades publicas o de las Administraciones Publicas.

9.4.- Opcion por uno de los puestos en el sector publico

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempefiando, habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla en los diez primeros dias
del aludido plazo de toma de posesidn, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

9.5.- Compatibilidad e incompatibilidad en el ambito de las actividades privadas

El personal comprendido en su dmbito de aplicacion no podra ejercer, por si o mediante sustitucién, actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde
estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho legalmente reconocido,
realicen para si los directamente interesados.

El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, puestos o colectivos del sector
publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la
imparcialidad o independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o perjudicar los intereses generales.

En todo caso, el personal comprendido en el dmbito de aplicaciéon de esta Ley no podra ejercer las actividades
siguientes:
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a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en
los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté
obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad
en que preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades concesionarias,
contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o
aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o-Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

Téngase en cuenta que la disposicidn adicional vigésimo cuarta de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («B.O.E.» 13 abril), establece que: Las limitaciones establecidas
en el articulo 12.1 b) y d) de la presente Ley, no seran de aplicacion a los profesores y profesoras funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios cuando participen en empresas de base tecnolégica, promovidas por su universidad
y participadas por ésta o por alguno de los entes previstos en el articulo 84 de esta Ley, creadas a partir de patentes o
de resultados generados por proyectos de investigacidn realizados en universidades, siempre que exista un acuerdo
explicito del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe del Consejo Social, que permita la creacion de
dicha empresa. En este acuerdo se debe certificar la naturaleza de base tecnolégica de la empresa, y las
contraprestaciones adecuadas a favor de la universidad. El Gobierno regulara las condiciones para la determinacién
de la naturaleza de base tecnoldgica de las empresas a las que se refiere el parrafo anterior.

Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado
durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones
Publicas sélo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion
a tiempo parcial.

No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o
superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictara en el plazo de
dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del Departamento
correspondiente; al érgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local, previo
informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedardn
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.
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Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad publicos deberan instar el
reconocimiento de compatibilidad con ambos.

El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de actividad
mercantil, industrial o profesional.

9.6.- Disposiciones comunes en cuanto a la declaracién de compatibilidad o incompatibilidad

No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral
cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente
Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacién del profesorado universitario a tiempo completo tiene
la consideracién de especial dedicacion.

Se exceptuan de la prohibicion las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado,
asi como para realizar las actividades de investigacidn o asesoramiento, salvo para el personal docente universitario a
tiempo completo.

9.7.- Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de |la presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la administracidn del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12
de la presente Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de
funcionarios o profesorado, cuando no tengan cardcter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco
horas al aifo, asi como la preparacién para el acceso a la funcién publica en los casos y formas que reglamentariamente
se determine.

c) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

d) La participacidn del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les
corresponda, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas
siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Visita nuestra pagina web www.opomania.net y descarga gratis el temario para tu oposicion. Ademas, podras practicar cientos de tests para mejorar

tu preparacion. Los presentes materiales estan protegidos y registrados, por lo que cualquier utilizacidn o apropiacion indebida, sin autorizacién, 3 1
conllevara el ejercicio de acciones legales contra el infractor por violacién de derechos de propiedad intelectual. © Education Factory 1983, S.L.

Javier Pefiafiel Garijo. Afio 2020. www.opomania.net


http://www.opomania.net/

0 P U m H n i FI Valorada como la mejor web de preparacion de Oposiciones
.)‘ TU WEB DE OPOSICIONES

9.8.- Sanciones en caso de incumplimiento de compatibilidad/incompatibilidad

El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores sera sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

El ejercicio de cualquier actividad compatible no servirad de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar de
trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempeno de los mismos. Las
correspondientes faltas serdn calificadas y sancionadas conforme a las normas que se contengan en el régimen
disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacién o reconocimiento de compatibilidad si en
la resolucidn correspondiente se califica de falta grave o muy grave.

10. Régimen disciplinario del personal al servicio de la administracion publica

Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el titulo VII del
RDL 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las leyes de Funcién
Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administraciéon o los
ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la legislacién laboral.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el
ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o, en el caso
del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables
al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad,
se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
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Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

10.1.- Faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacidn que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religidn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido acceso por
razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de
su publicacién o que provoque su difusidn o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de laimparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta
del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicidon de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacidén de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes Generales y de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas.
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o) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

10.2.- Faltas graves

Las faltas graves serdn establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente
comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafos causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracidn o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

10.3.- Faltas leves

Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinardn el régimen aplicable a las
faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

10.4.- Sanciones

Por razén de las faltas cometidas podrdnimponerse las siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la revocacién
de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y comportara
la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién maxima de
6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.
e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.
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Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado como
consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisidn de una falta muy grave.

El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracidn o reincidencia, asi como el grado de participacién.

10.5.- Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afos
y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su
comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

10.6.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurard atendiendo a los
principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a drganos distintos.

Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante
resolucién motivada medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacidon de un expediente disciplinario no podra exceder de
6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspensién provisional podra
acordarse también durante la tramitaciéon de un procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiempo a que se
extienda la prisidn provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar
el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensidn provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto
de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensidn las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
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Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberd devolver lo percibido durante el tiempo
de duracidn de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracién
debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir
si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio
activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento
de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.
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